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Et eksempel på en retningslinje vedrørende 

Inklusion

Formål: 

Retningslinjen skal sikre en velkendt procedure og et solidt psykologisk/pædagogisk grundlag for en målrettet inklusionsindsats på x-skolen

Emne:

Retningslinjen vedrører folkeskolelovens § 3 a. : ”Børn, der har brug for støtte, og som ikke alene kan understøttes ved brug af undervisningsdifferentiering og holddannelse, skal tilbydes supplerende undervisning eller anden faglig støtte i henhold til § 5, stk. 6.” 

Procedure:

· Det normale udgangspunkt er, at skolelederen indhenter en pædagogisk-psykologisk vurdering fra PPR (Center for inklusion) som grundlag for de faglige og sociale problemstillinger vedrørende den enkelte elevs undervisning i klassen

· Skolelederen sikrer, at der udarbejdes en nøjere plan for, hvilke inkluderende støtteforanstaltninger - herunder hvilke specielle ressourcepersoner - der skal tilknyttes som nødvendige for en succesfuld inklusion. En succesfuld inklusion er, når eleverne har stort udbytte af undervisningen og deltager aktivt i det sociale fællesskab i klassen

· Skolelederen inddrager de relevante (klasse)lærere i planen

· Skolelederen evaluerer løbende inklusionen i samarbejde med de involverede lærere og skolens Forum for Specialpædagogik i forhold til inklusion, der kræver en øget indsats eller helt må ophøre

· Skolelederen drøfter én gang årligt status på skolens inklusion med lærerne i Pædagogisk Råd

Evaluering:

Denne retningslinje evalueres en gang årligt i forbindelse med en redegørelse fra skolelederen om de generelle problemstillinger vedrørende inklusion på skolen.

Baggrundspapir om retningslinjer:

Opsigelse:
Retningslinjer kan opsiges med tre måneders skriftlig varsel og kan altid ændres ved enighed herom. Inden opsigelsen finder sted, skal der søges gennemført forhandlinger mellem parterne.

Underskrift:

Retningslinjer skal underskrives af formand og næstformand i MED-udvalget.

(Ifølge MED-aftalens § 8,1 skal der, når én af parterne ønsker det, snarest muligt indledes drøftelser med henblik på at fastlægge en retningslinje. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og søges opnået enighed.

§ 8.4 fastslår, at hvis der ikke kan opnås enighed om en retningslinje, skal ledelsen, hvis medarbejderne fremsætter ønske herom, redegøre for, hvorledes man derefter vil forholde sig på det pågældende område.)

Skolebestyrelsen:

Medarbejderrepræsentanterne sikrer, at skolebestyrelsen orienteres om skolens generelle situation på inklusionsområdet
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