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Forhéndsaftale gaeldende fra den 1. oktober 2024 81.15.00-P27-5-17

Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Denne forhandsaftale omfatter leerere og barnehaveklasseledere, nar de
pagaeldende er

e ansat pa Odense Kommunes folkeskoler under Barn- og Unge forvaltningen
09

e ansat efter overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne (NIS 50.01 og 50.02).

Forhandsaftalen, udfylder og supplerer overenskomstens § 5 Funktionsien og § 6
Kvalifikationslan.

Kapitel 2. Funktionsloen til lerere og bernehaveklasseledere
§ 2. "Nyt Odense-tillaeg”

Til laerere og bernehaveklasselzerere ydes et "Nyt Odense tilleeg” der udger
kr. 11.100,- (31/3-2000 niveau).

| det naevnte "Nyt Odense-tillaeg” indgar betaling for felgende elementer:
e Varetagelse af opgaven som klasselasrerlaerer fra 0. - 10 Kl

o Tillzeg for deltagelse i selvstyrende team jf. overenskomst for lzerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (NIS50.01), § 5, stk. 14.

o Tillaeg for leerere og barnehaveklasseledere med flere/skiftende arbejdssteder
jf. overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne (NIS50.01), § 5, stk. 12.

Lenseddeltekst: Nyt Odense tillaeg Tillegs nr.: 156453
Tillegs nr.: 156499 tjm
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§ 3 Undervisning for bern fra 781 undervisningstimer

Til lzerere der varetager funktionen med undervisning for barn i 781
undervisningstimer eller flere ydes et tillaeg pa kr. 90,00 pr. time (31/3-2000
niveau). Tillazgget ydes udover overenskomstens §5 stk. 2 pkt. 2.

Tilleegget handteres pa samme made, som det i overenskomstens angivne tillaeg i

§ 5 stk. 2 pkt. 2 for 751 undervisningstimer og derover.
Lenseddeltekst: Undervisning over 781

Tillaegs nr.: 166332 eller Ignart 843

Tilleegs nr.: tjm 166333 eller lgnart 844

§ 4. Klasselaererfunktionen i klasser med 27 elever eller flere

Til leerere og bernehaveklasseledere der varetager opgaven som klasselaerer i
klasser med 27 elever eller flere ydes der et tilleeg, der i arligt grundbelgb udger,

Til leerere/bgrnehaveklasselzerere

' (pa personlig ordning) kr. 3.100,-
Til lzerere/bsrnehaveklasselaesrere
pa Ny lgn

(31/3-2000
niveau)

kr. 4.200,-

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Hvis funktionen varetages af mere end en leerer, deles tillzagget ligeligt — dog
sdledes - at funktionen alene kan deles mellem 2 lzerere (50/50).

Lanseddeltekst: Kl. lzerer/bh.kl.leder >27 (pa personlig ordning)
Tillaegs nr.: 156469

Tillzegs nr.: 156502 tjm

Lenseddeltekst; Kl. laerer/bh.kl.leder >27 Ny Lgn

Tillzegs nr.: 156470

Tillzegs nr.: 156503 tjm

§ 5. Kontaktperson til elevrad

Safremt en leerer eller bernehaveklasseleder varetager funktionen som
kontaktperson til elevrad ydes et tilleeg, der i arligt grundbelab udger kr. 3.100,-
(31/3-2000 niveau).

Det kan efter denne aftale maksimalt ydes et tillaeg pr. skole.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Lenseddeltekst: Kontaktperson til elevrad  Tillaegs nr.:156472
Tillzegs nr.: 156504 tjm.
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§ 6. Obs-klasser

Til leerere/bgrnehaveklasseleder:

e Pa Stige skole, Skt. Klemensskolen, og Ejerslykkeskolen - hvis
primaere del af undervisningen sker i Obsklasserne

e Pa Holluf Pile Skole og Ejerslykkeskolen - hvis primzere del af
undervisningen foregar i Pilehuset eller Ejersiykkehuset

ydes et tillaeg, der i arligt grundbelgb udger kr. 4.200,- (31/3-2000 niveau).

Lonseddeltekst: Obs-klasser Tillaegs nr.: 156473
Tillaegs nr.: 156505 tjm

§ 7. Flere/skiftende arbejdssteder

For arbejde pa skoler der er geografisk adskilte (pt. Fraugde-Tingkaer, Skolerne i

Nord (Sehus-Stige og Lumby) og Vestre-Algkke), ydes et arligt tilleeg til laerere og

bernehaveklasseledere der arbejder fast pa mere end en matrikel pa kr. 3.100,-

(31/3-2000 niveau).

Lenseddeltekst: Flere/skiftende arbejdssteder

§ 8. Praktikvejlederfunktion for paedagogstuderende

Tillaegs nr.: 156474
Tillaegs nr.;: 156506 tjm

Som ansvarlig for praktikvejledning ydes til bernehaveklasseledere falgende

tilleeg:

e  kr. 9.400 arligt (31/3-2000 niveau) hvor uddannelsen som praktikvejleder
er gennemfeart eller hvor den pageeldende har veeret ansvarlig for
gennemfgarelsen af 3 praktikforlgb forud for aftalens indgaelse.

e kr. 7.000 arligt (31/3-2000 niveau) hvor uddannelsen som praktikvejleder

ikke er gennemfart.

Belgbene er som anfgrt arlige og reduceres ikke i forhold til

beskeaeftigelsesgraden.

Tilleegget bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis
funktionen opharer tidligere end planlagt, ydes tillaeg maneden ud.

Tillzegget kan ikke deles mellem 2 vejledere for samme praktikant(er) i samme
periode. Uanset antallet af praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et

tillaeg.

Lonseddeltekst: Praktikvejledere m. udd.  Tillaegs nr.:
Tillaegs nr.:

Lenseddeltekst: Praktikvejledere u. udd Tilleegs nr.:
Tilleegs nr.:

169840
169842 tjm
169841
169847 tjim
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Kapitel 3. Kvalifikationslen til laerere og bernehaveklasseledere
§ 9. Pa=dagogisk Diplomuddannelse/Masteruddannelse

Der ydes felgende tilleg til overenskomstansatte lerere/barnehaveklasseledere
kr. 7.500,- (31/3-00 niveau) i arligt grundbelab - 1 lsntrin til tienestemaend i den
lukkede gruppe, for

e gennemfert peedagogisk Diplomuddannelse i henhold til overenskomstens §
6, stk. 5 (svarende til 60 ects point) eller

* gennemfort relevant Peedagogisk Diplomuddannelse (svarende til 60 ects
point) eller

¢ gennemfort relevant Masteruddannelse (svarende til 60 ects point)

Der kan ikke oppebeeres tillaeg for bade PD og Masteruddannelsen

Lenseddeltekst: Paed. Diplomuddannelse § 6, stk. 5 Tillzegs nr.: 156489
Tillaegs nr.: 156512 tjm

§ 10. Laerere pa grundien

Til lzerere pa grundlgn, der ikke har faet tillagt obligatorisk kvalifikationsl@n og
som er ansat i varige stillinger, i de farste 4 anseettelses ar eller indtil den enkelte
skal have obligatorisk kvalifikationslan, 1 lentrin som kvalifikationslgn. Dette
lentrin modregnes i den obligatoriske kvalifikationslen medmindre andet aftales.

Lenseddeltekst: Laerere pa grundign Tilleegs nr.: 156496
Kapitel 4. Generelt
§ 11. Generelt

Parterne er enige om,

at alle tillaeg er pensionsgivende medmindre andet er angivet.

at alle tilleeg reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden medmindre andet er
angivet.

at aftalen ikke omfatter timelennede

§ 12. Opher af funktionstillaag og kvalifikationstillaeg, bl.a. i forbindelse med
stillingsskifte/avancementer

Parterne er enige om:
e at funktionstilleg, der helt specifikt retter sig mod bestemte
arbejdsfunktioner og som ikke er relevant i forhold til den nye
stilling, ophgrer ved overgang efter ansggning til anden stilling i
Odense Kommune,

o at individuelie funktionstillaeg kan opsiges med
overenskomstmaessigt varsel ved beordret overgang til anden
stilling i Odense Kommune, hvis ikke andet er aftalt,
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e at forhandsaftalte funktionstillzeg ydes sa leenge den enkelte
medarbejder udfarer funktionen. Tillazgget opharer med
udgangen af den maned, hvor funktionen ophearer, hvis andet
ikke fremgar af forhdndsaftalen,

o at kvalifikationstillaeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte
arbejdsfunktioner og som ikke er relevante i forhold til den nye
stilling, opherer ved overgang efter ansagning til anden stilling i
Odense Kommune,

e at kvalifikationstilleg kan tages op til droftelse i forbindelse med
stillingsskift,

§ 13. Procedure

| forbindelse med nyanseaettelse/stillingsskift fremsender Odense kommune
forslag til aflanning med grundlen, funktionslen og kvalifikationslgn til Odense
Laererforening.

Odense Laererforening meddeler inden 4 uger accept eller begaerer forhandling.
Kapitel 5. Opsigelsesbestemmelser

§ 14. Opsigelse

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

Szerligt i forbindelse med indgaelse af forhandsaftale gaeldende 1. oktober
2024

Saerligt for lerere og bornehaveklasseledere der jf. forhandsaftale for
lzerere og bernehaveklasseledere pr. 1. januar 2019 var omfattet af § 9
Specialviden og erfaring for Vollsmose skoler.

For lzerere og bernehaveklasseledere der i henhold til forhandsaftale geeldende
fra 1. januar 2019 og frem til 30. september 2024 oppebar tilleg i henhold til § 9
Specialviden og erfaring fra Vollsmose skoler vil tillaagget fremover udmentes
som et personligt kvalifikationstilleeg.

Begrundelse: Personligt kvalifikationstillaeg — tidligere Vollsmosetilleeg.

Odense, den
C ;4’, /ﬁ{/?/ /é{ / ;{/ Wil
For Odense Lzsrerforening For Odense Kommune
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