Odense Lærerforenings
ordinære generalforsamling

fredag den 16. marts 2012
**** Referat ****
(Som optakt til generalforsamlingen var der musikalsk indslag af Ken Thinggaard, to fællessange med støtte af forsanger Dorthe Reinholdt, Holluf Pile Skole. Anne-Mette K. Jensen takkede pianist og forsanger og bød herefter velkommen til de mange fremmødte medlemmer.

1. Valg af dirigent
Anne-Mette Jensen foreslog afdelingsleder i Danmarks Lærerforening, Palle Rom, som generalforsamlingens dirigent. Der var ikke andre forslag, og Palle Rom var dermed valgt, med bifald fra salen.

Dir. takkede for valget og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet og dermed beslutningsdygtig. Dir. gennemgik en række forhold vedr. den udsendte dagsorden og foreningens vedtægter og konstaterede, at alt var, som det skulle være!

2. Godkendelse af forretningsorden og stemmetællere
Dir. forelagde styrelsens forslag til forretningsorden (bilag A). 
Dir. fremhævede forretningsordenens § 6, omhandlende lukket møde, og gjorde opmærksom på, at ST havde til hensigt at gøre brug af denne bestemmelse i den fremlagte forretningsorden. Dir. uddybede begrundelsen herfor: Medlemmerne skulle i debatten have mulighed for at ytre sig kritisk, uden at frygte for evt. jobmæssige konsekvenser af, at repræsentanter for ledelsen var til stede i salen imens. Ingen ønskede ordet, og forretningsordenen blev godkendt.

Dir. forelagde styrelsens forslag til stemmetællere. Dette blev godkendt.

Dir. omtalte forskellige praktiske forhold vedr. afviklingen af generalforsamlingen.

3. Formandens beretning
Foreningens formand, Anne-Mette Kæseler Jensen, fremlagde sin mundtlige beretning (bilag B).

Efter fremlæggelsen bad dir., med henvisning til den vedtagne forretningsorden, ikke-medlemmer om at forlade salen.

(Referatet er efterfølgende uden angivelse af navn og arbejdssted vedr. indlæg fra talerstolen. Undtaget herfra er formandens bemærkninger i.f.m. resultatet af valg, samt formandens afsluttende bemærkninger. Ref.)
Dir. satte styrelsens forslag til opdeling af debatten (bilag C) til godkendelse. Dette blev godkendt.

Dir. omtalte nu en række praktiske forhold vedr. dagsordenen, talerække mv.

Pkt.  Faglige forhold:
Fremsættelse på styrelsens vegne af forslag til resolution, bilag D:

Er vi på kanten af Grundlovens § 77 om ytringsfrihed?

Er det ikke længere tilladt at ytre sig kritisk om tiltag, der kommer oppefra?

Jeg mener nu, at en uenighedskultur, hvor meningerne brydes, er en forudsætning for udvikling og er grundlaget for vores demokrati.

Der oplæses en støtteudtalelse fra Øhavets Lærerkreds, der tager afstand fra Odense Kommunes behandling af lærerne.

Indlæg fra talerstol:

Jeg synes, vi lærere har verdens vigtigste arbejde. Men vi har også en forpligtelse til at stå sammen og tage til genmæle, når noget er ved at gå galt. Mi store mantra i aften er sammenhold. Vi skal sammen insistere på, at politikerne anerkender vores viden. Vi vil gerne dialogen, og der er behov for en fælles indsats.

Indlæg fra talerstol:
Vi er nødt til at geare vores fagforening, så den matcher den nye situation. Der er brug for, at flest mulige medlemmer er godt rustede og bevidste om, hvad der sker. Fagforeningen skal sikre, at ingen står alene over for de nye krav. Vi må vælge mellem solidaritet eller frit fald. Jeg satser på solidariteten.

Indlæg fra talerstol:
(refererer til Lærernes Pension, medlemsforum Vest): Ledighed betyder desværre også noget pensionsmæssigt. Dette problem skal belyses over for DLF, så der kan undersøges løsningsmuligheder ved de kommende OK-forhandlinger, så de lediges pension ikke udhules yderligere. 

Og så noget helt andet: Forhandling og forhåbentlig videreførelse af vores A08-aftale bliver en af årets store udfordringer for OLF. Vi har tidligere vist stor ansvarlighed i den forbindelse, og jeg håber, at det ikke vil gå i Odense som det er gået i andre kommuner, hvor lærerne er kommet på mødeplan.

Indlæg fra talerstol:

(omtaler med baggrund i formandens beretning med tilfredshed de tiltag, som foreningen har sat i værk for ledige medlemmer og opfordrer til, at man melder sig ind i et politisk parti)

Dir. satte nu resolutionsforslag (bilag D) til afstemning. Forslaget blev vedtaget.

Dir. satte afsnittet om Faglige forhold til godkendelse. Afsnittet blev godkendt.

Pkt. Arbejdsmiljø:

Fremsættelse på styrelsens vegne af forslag til resolution, bilag E:
Odense Kommunes dilettantforestilling om Det Bedste Hold har skrevet et nyt kapitel i kommunens personalepolitik. Værdier som tryghed og anstændighed er afløst af utryghed og uanstændighed. Det efterlader os i en ulykkelig situation. hvor 84 dygtige lærere er blevet ofre for kommunens utilstrækkelighed.
(fremsætter på styrelsens vegne forslag til resolution, bilag E).

Indlæg fra talerstol:
Ud fra sangen ”Vi er alle i samme båd” kunne man sikkert lave en revyvise om personalesituationen i Odense. Man har jo slet ikke afsøgt handlemulighederne, som formanden har beskrevet dem i sin mundtlige beretning. Jeg vil opfordre generalforsamlingen til at bakke op om formandens henvendelse til rådmanden med flg. brev (oplæser forslag til brev til rådmand Stina Willumsen, bilag F).

Indlæg fra talerstol:
Kommunen har ikke vist vilje til at opnå enighed med OLF om et eneste punkt i den nuværende situation, og samarbejdet i Skoleafdelingens MED-udvalg er lige nu på nulpunktet. Vi må forsøge at få kommunen til at forstå, at samarbejdet med lærerne er vigtigt for skolernes fremtid. Jeg har spekuleret lidt over, hvor skolelederne er henne i denne debat? Er de enige med kommunen - eller tør de ikke sige deres mening? Det er værd at huske, at lederne er langt den største enkeltfaktor i forhold til et godt psykisk arbejdsmiljø på skolerne - men på ca. 10 skoler viste trivselsundersøgelsen rødt netop på ledelse. Det skal der gøres noget ved.

Indlæg fra talerstol:
Den store trivselsundersøgelse viste for samtlige skoler ræverødt på et punkt: Efteruddannelse. Til trods for de øgede krav, der stilles til lærerne, har vi ikke ordentlig efteruddannelse i mange år. Og et andet punkt, der også ligger i bund flere steder, er den sociale kapital. Her er flere skoler gengangere fra sidst, og det er bare ikke godt nok. Hvis det skal give mening at gennemføre trivselsundersøgelser, skal det tages alvorligt at få rettet op på forhold, hvor det ikke fungerer. Ellers kan man jo lige så godt lade være.
Dir. satte resolutionsforslag (bilag E) til afstemning. Forslaget blev vedtaget.

Dir. satte forslag til brev fra generalforsamlingen til rådmanden (bilag F) til afstemning. Forslaget blev vedtaget.

Dir. satte afsnittet om Arbejdsmiljø til godkendelse. Afsnittet blev godkendt. 

Pkt. Skolepolitik og Pædagogik
Fremsættelse på styrelsens vegne af forslag til resolution, bilag G:
Inklusion er en af de allerstørste og væsentligste opgaver. I Odense er udskillelsesprocenten betydeligt lavere end landsgennemsnittet, og alligevel vil man øge presset for at få den længere ned, uden tvivl med de økonomiske briller på. Men man må ikke undlade at forholde til kvaliteten af tilbuddene. Inklusionsopgaven er landet helt ude ved den enkelte lærer under mottoet ”Pengene følger eleven”. Det er et fatalt skred i PPR’s rolle som den uafhængige, saglige og faglige enhed. OLF har stillet skarpt på, hvad der skal til, hvis inklusionsopgaven skal lykkes og foreslår derfor et udviklingsprojekt med en nøjere plan for en bedre inklusion.
Fremsættelse på styrelsens vegne af forslag til resolution, bilag G:
Blandt lærerne er der en undren over, hvordan forskellige udviklingsprojekter og udviklingstiltag opstår. Nogle gange virker det, som om de bare er faldet ned fra himlen. Nogle af dem har end ikke en målbeskrivelse eller en evalueringsplan - og mange er heller ikke begrundet i konkrete forskningsresultater. I OLF er vi kritiske over for udviklingsprojekter, når de bliver for tilfældige og uigennemtænkte. Vi er åbne for, at man udvikler folkeskolen - det gør lærerne faktisk hver dag ude på skolerne. Men det er vel kun rimeligt, at det sker med kvalitet i udviklingsarbejdet.
Indlæg fra talerstol:
Rådmandens synspunkt om, at når skoleskemaet ser ud, som det har gjort de sidste 50 år, så er indholdet i skolen også det samme som for 50 år siden, holder jo ikke. I arbejdet med fremtidens skole må vi insistere på at bruge vores uddannelse, og at der er fokus på mål og indhold. Derefter kan vi så se på, om der er brug for en anden struktur og måske en anderledes skoledag. Men lige nu er vi klemt op i en krog af visionen om fremtidens skole, som skal sikres gennem en egenrådig politisk og administrativ magt. Qua vores profession skal vi sætte fokus på mål og indhold frem for på struktur alene. Vi skal insistere på at holde fast i, hvad undervisning er. Vi skal i dialog med politikerne. Vi vil om nogen det bedste for eleverne og folkeskolen.
Indlæg fra talerstol:
Jeg har læst, at byrådets politikere går ind i politik, fordi de gerne vil bestemme. Derfor undrer det mig, at de overlader så meget til skolelederne med bemærkningen: Det må I bestemme! Det gør de jo ved at vedtage en række diffuse besparelser, som ingen rigtigt ved, hvad indeholder. Og det bliver så skolelederne, der skal finde ud af det. Det må de bestemme. Måske skulle byrådspolitikerne overveje at blive skoleledere, så de får noget at bestemme. Eller også kunne de tage det ansvar, som de faktisk er valgt til at tage.
Dir. satte resolutionsforslag (bilag G) til afstemning. Forslaget blev vedtaget.

Dir. satte resolutionsforslag (bilag H) til afstemning. Forslaget blev vedtaget.

Dir. satte afsnittet Skolepolitik og Pædagogik til godkendelse. Afsnittet blev godkendt.
Pkt. Foreningen, Organisationen, Andet
Indlæg fra talerstol:
Jeg synes, at også skolelederne skal have en hilsen med herfra. De hersker tilsyneladende rolleforvirring, men de er en del af en fri og uafhængig fagforening, hvis beføjelser ikke kan tilsidesættes af politikere og forvaltning. De er langt fra at være kolde embedsmænd - vi skal understøtte dem i at komme ud af busken og få skolediskussionen på rette spor.

Der lægges fra Odense Kommune et stort tryk på lærernes fagforening - og på dens formand. Jeg håber, at generalforsamlingen er opmærksom på formandens helt ekstraordinære indsats over de sidste måneder.

Dir. satte nu den samlede beretning til godkendelse.

Beretningen blev godkendt, med stort bifald.

4. Indkomne forslag

Pkt. a: Arbejdsprogrammet 

Styrelsens forslag til arbejdsprogram (bilag I) blev fremlagt og der blev inviteret til debat og kommentarer.

Indlæg fra talerstol:
(uddyber tilføjelse til arbejdsprogrammets punkt om Udvikling af det faglige arbejde på skolerne med baggrund i betydningen af at gøre brug af fælles erfaringer):

Jeg forslår derfor flg. tilføjelse:

” Foreningen vil desuden styrke det faglige klub arbejde ved at indføre distriktsmøder. På disse distriktsmøder vil medlemmerne få mulighed for at mødes på tværs af de enkelte skoler og diskuterer relevante skolepolitiske emner. Et medlem fra styrelsen deltager i møderne, hvorved samarbejdet mellem styrelsen og de enkelte medlemmer styrkes”.
Indlæg fra talerstol:
(uddyber tilføjelse til arbejdsprogrammets punkt om Arbejdstid):

Jeg foreslår derfor flg. tilføjelse:

”Vores arbejdstidsaftale med Odense Kommune udløber 31.07. 2013. KL har fokus på lærernes arbejdstid gennem partnerskabsaftaler med Kommunerne.

20 kommuner har indgået partnerskaber med KL om lærernes arbejdstid i 2011. I 18 kommuner har det betydet øget undervisningstimetal for lærerne. I 2 kommuner er lærerne på mødeplan.

Odense Lærerforening skal ruste sig til de kommende forhandlinger gennem:
· oplysnings- og debatmøder for medlemmerne forud og under forhandlingerne

· samarbejde med og støtte andre kredse, som kæmper med arbejdstiden lige nu – fx Frederiksberg

· Arbejde for fælles faglige aktiviteter under de kommende forhandlinger mellem regering og KL her i foråret
· Ny aftale om arbejdstiden skal sendes til afstemning blandt medlemmerne.”

Indlæg fra talerstol:

(foreslår tilføjelse til arbejdsprogrammets punkt om Løn):

..at pensionen for 93-gruppen skal forbedres, ”og at tjenestemændenes løntillæg skal ændres til løntrin.”

Bemærkninger til forslagene:

(til 1. forslag): Styrelsen kan støtte dit forslag.

(til 3. forslag): Styrelsen kan godt acceptere din tilføjelse.

(til 2. forslag): Der er gode ideer i dit forslag, men i styrelsen vil vi være kede af, hvis aftalen skal sendes til afstemning blandt medlemmerne. For overenskomstmæssigt er det styrelsen, der har det juridiske ansvar. Når I vælger os som styrelse, tager vi det ansvar på os - men vi lover naturligvis at afsøge vores mandat. Jeg vil derfor bede dig om at undlade det sidste punkt i din tilføjelse.
2. forslagsstiller:

Det accepterer jeg og trækker derfor det sidste punkt.

Indlæg fra talerstol:
Forhandlinger om arbejdstid er komplicerede. Man bliver nødt til at have et vist manøvrerum, og man skal naturligvis også vide, hvor man har sine medlemmer.

Dir. satte de to forslag til tilføjelser til afstemning. 

Forslaget om tilføjelse til Udvikling af det faglige arbejde på skolerne blev vedtaget.

Forslaget om tilføjelse til Arbejdstid krævede optælling.

Indlæg fra talerstol:
(ønsker en uddybning af procedure og konsekvenser af stemmeafgivelse ”Stemmer hverken for eller imod”)

Dir.:

Det er antallet af stemmer ”For” eller ”Imod”, der afgør en vedtagelse af dette forslag. ”Stemmer hverken for eller imod” er i denne sammenhæng såkaldt ”blanke” stemmer.

For forslaget: 123 stemmer

Imod forslaget: 114 stemmer

Hverken for eller imod: 106 stemmer.

Forslaget blev vedtaget.
Forslaget om tilføjelse til Løn blev vedtaget.

Dir. satte det samlede forslag til arbejdsprogram, med vedtagne tilføjelser, til godkendelse. Arbejdsprogrammet blev vedtaget.  

Pkt. b: Vedtægtsændringer
Styrelsen havde fremsat to forslag til vedtægtsændringer. Dir. gjorde opmærksom på, at man først ville behandle forslaget om en ændring af §§ 7 og 8, vedr. kredsstyrelsens størrelse (bilag J).

På vegne af ST:

Styrelsen foreslår, at antallet af ST-medlemmer nedsættes fra 9 til 8 medlemmer.

Forslaget fremkommer på baggrund af foreningens trængte økonomi, og vi mener, at der er mulighed for en tilpasning på baggrund af, at der i forhold til tidligere nu er færre skoler og færre distrikter. Budgettet for 2012 viser et underskud på næsten 500.000 kr. og da styrelsen ønsker at fastholde kontingentet på det nuværende niveau, har vi gennemgået budgetterne og fundet besparelser på en række områder, i alt for 464.000 kr., inklusive et budgetteret årligt underskud på ca. 100.000 kr. Udgiften til et medlem af styrelsen er ca. 135.000 kr. og dette er indregnet i styrelsens budgetforslag.

Indlæg fra talerstol:
Jeg synes ikke, det er en god ide at spare på antallet af styrelsesmedlemmer. I stedet vil jeg foreslå en kontingentstigning på 6 - 7 kr. om måneden.

Indlæg fra talerstol:
Jeg støtter dette forslag.

Indlæg fra talerstol:
Hvis styrelsens forslag vedtages, bør det ved stemmelighed i styrelsen betyde, at formandens stemme er afgørende.

Indlæg fra talerstol:
Jeg støtter ikke forslaget om kontingentstigning, men i stedet styrelsens forslag.

Indlæg fra talerstol:
Jeg kan ikke anbefale at skære i antallet af styrelsesmedlemmer. I stedet foreslår jeg at øgede det indregnede årlige underskud i budgettet.

Indlæg fra talerstol:
Jeg er enig i dette, og jeg stemte også imod forslaget, da vi behandlede det i styrelsen.

På vegne af ST:

Det er da heller ikke spændende at skulle foreslå - men vi har gjort det for at vise, at vi også internt tager et økonomisk ansvar. Jeg vil advare imod, at vi skal skære på andre poster i budgettet, som eks. vores aktivitetsniveau eller på TR-arbejdet.

Og det vil være svært at skulle finansiere et uændret antal styrelsesmedlemmer.

Dir. oplyste, at stemmelighed i styrelsen, jf. styrelsens forretningsorden og almindelig praksis i øvrigt, medførte bortfald af et forslag.

Dir. satte nu styrelsens forslag vedr. §§ 7 og 8 (bilag J) til afstemning og gjorde opmærksom på bestemmelserne om vedtægtsændring med 2/3 flertal.

Der blev foretaget optælling:

For forslaget: 202 stemmer

Imod forslaget: 118 stemmer

Hverken for eller imod: 17 stemmer.

Dir. konstaterede, at forslaget ikke opnåede det nødvendige flertal og derfor blev forkastet.

Herefter blev forslaget om ændring af § 12 (bilag J) uddybet, idet fagbladet Folkeskolen ikke længere optager meddelelser om generalforsamlinger i kredsene.

Forslaget om ændring af § 12 blev vedtaget.

5. Regnskab, herunder regnskab for Særlig Fond
Kassereren fremlagde regnskaber for OLF og for Særlig Fond 

(bilag K) og kommenterede dele heraf.
For OLF bemærkede han bl.a., at egenkapitalen er på 3.438.000 kroner, hvilket er ovenud tilfredsstillende.

For Særlig Fond bemærkede han bl.a., at egenkapitalen er på 3.989.000 kroner.

Dir. satte begge regnskaber (bilag K) til godkendelse. De blev godkendt.

6. Fastsættelse af frikøb/vederlag til styrelsesmedlemmer

    og tillidsrepræsentanter, jf. § 16

På vegne af ST blev der fremlagt forslag til uændret frikøb (bilag L) og forslag til vederlag (bilag M).

Dir. gjorde opmærksom på budgetmæssige konsekvenser af vedtagelsen, jf. tidligere behandling af vedtægternes §§ 7 og 8.
Dir. satte forslagene (bilag L og bilag M) til vedtagelse. Begge blev vedtaget.

7. Forelæggelse af budget og fastsættelse af kredskontingent

Kassereren fremlagde budget for OLF og Særlig Fond (bilag N)

samt forslag til kontingent (bilag O).

Han konstaterede, at det budgetterede underskud, som følge af tidligere behandling af dagsordenens pkt.4, var øget.

Generalforsamlingen tog budgettet til efterretning.

Indlæg fra talerstol:
Vedr. forslaget til kontingent (bilag O) foreslår jeg en kontingentstigning for medlemmer af fraktion 1 og 2, så det månedlige kontingent hæves til 512 kr.

Dir. præciserede vedr. vedtagelse af kontingent.

Indlæg fra talerstol:
Vil en månedlig stigning på 6 kr. være dækkende for de udgifter, der vil være ved et uændret antal styrelsesmedlemmer?

Kassereren:

I indeværende budgetår vil der mangle for tre måneders kontingentstigning, men det kan tages via underskud i budgettet. Herefter vil stigningen være dækkende.

Dir. vurderede, at forslaget om kontingentstigning skulle sættes til afstemning først.

Forslaget blev vedtaget.

Det månedlige kontingent for fraktion 1 - 2 udgør herefter 512 kroner.

Det årlige kontingent for fraktion 4 udgør uændret 157 kroner.

8. Valg i henhold til §§ 7, 8 og 9

Pkt. Valg af formand

Anne-Mette Kæseler Jensen genopstillede som formand. Der var ingen andre kandidater og dir. konstaterede, at Anne-Mette Jensen hermed var genvalgt.

Der var stort og stående bifald fra salen.

Pkt. Valg af næstformand

Charlotte Holm genopstillede som næstformand.

Der ikke var andre kandidater og dir. konstaterede, at Charlotte Holm hermed var genvalgt. Der var stort og stående bifald fra salen

Pkt. Valg til styrelse

Dir. redegjorde for valget til styrelse.

(anbefaling om at stemme på Rikke Johansen)

(anbefaling om at stemme på Lene Junker)

(anbefaling om at stemme på Ida Holm Clemensen)

(anbefaling om at stemme på Dennis Vikkelsø)

(anbefaling om at stemme på Tine Steendorph)

(anbefaling at stemme på Torben Rasmussen)

Dir. gennemgik nu valgproceduren.

Stemmetal:

Niels Munkholm Rasmussen: 1201 stemmer

Ida Holm Clemensen: 1087 stemmer

Dennis Vikkelsø: 1020 stemmer

Torben Rasmussen: 808 stemmer

Tine Steendorph: 746 stemmer

Rikke Johansen: 719 stemmer

Mikkel Schäfer: 642 stemmer

Da Niels Munkholm Rasmussen som medlem af HS i forvejen er kongresdelegeret,

er de ovenfor nævnte alle kongresdelegerede.

Ole Green Sørensen: 560 stemmer (1. suppl. til styrelsen)

Lene Junker: 427 stemmer (2. suppl. til styrelsen)

Anne-Mette Jensen udtrykte glæde over, at så mange havde valgt at kandidere til styrelsesvalget. Hun ønskede til lykke med valget til Rikke Johansen og overrakte blomster.

Anne-Mette Jensen takkede Ole Green Sørensen for arbejdet i styrelsen og overrakte blomster. Generalforsamlingen kvitterede med stående bifald til ham.

Pkt. Valg af revisorer og revisorsuppleanter
Jørgen Nielsen blev genvalgt og Lone Sinnbeck blev valgt som interne revisorer.

Peter Heinrich blev genvalgt og Torben Lindholm blev valgt som revisorsuppleanter.

Anne-Mette Jensen lykønskede med valget og rettede en tak til Nils-Ove Skött for hans arbejde som intern revisor.

9. Eventuelt 

Indlæg fra talerstolen: 

(gør opmærksom på Lærerens Dag den 5. oktober).

Indlæg fra talerstolen: 

(omtaler forhold vedr. pensionerede medlemmer og anbefaler medlemskab af fraktion 4. Takker styrelsen for et godt samarbejde).

Indlæg fra talerstolen: 

(minder om gruppen ”Fynsk Forår” på Facebook).

Dir. konstaterede, at man hermed var nået gennem dagsordenen og afsluttede for sit vedkommende generalforsamlingen.

Anne-Mette Jensen takkede for medlemmernes opbakning i den seneste tids proces vedr. lærerfyringer. Hun takkede ligeledes gruppen ”Fynsk Forår” for initiativrig indsats. Personalet i sekretariatet blev takket for arbejdsindsatsen og pensionisterne for det gode samarbejde. Endelig takkede hun dirigenten, Palle Rom, for et godt stykke arbejde dagen og aftenen igennem. De var bifald til dir. for indsatsen.

Generalforsamlingen blev afsluttet kl. 21.00.

For referatet:
Palle Rom, afdelingschef i DLF    /    Flemming Andersen, konsulent i OLF

dirigent                                             referent

