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Resolution:

Ytringsfriheden er truet i Odense

Ønsker Odense Kommune lærere, der blindt makker ret?

Ønsker Odense Kommune lærere, der lydigt bakker op om kommunens visioner?

Ønsker Odense Kommune med sin kontraktstyring af skolerne at kvæle enhver uenighedskultur?

Odense kommune inviterer ellers offentligt - under mottoet: ”Sig hvad du mener, vi kan godt tåle kritikken” - enhver medarbejder til at sige sin mening, også i pressen.

Men:

”Afskedigelses - og forflyttelsesprincipperne skal sikre, at den samlede medarbejdergruppe arbejder i den retning, som kommunens målsætninger udstikker”.

Trusler om fyringer er med til at afmontere enhver frugtbar kritik og efterlade medarbejderne resignerede og umyndiggjorte.

Vi kræver, at vores grundlovssikrede ret til at ytre os også gælder i Odense Kommune.

Uden frygt for at blive ”sat af holdet”.


Resolution:

Ny personalepolitik er et skalkeskjul for egen utilstrækkelighed

Odense Kommune har i forbindelse med den nye personalepolitik udtalt: ”Vi vil sætte det bedste hold”. 

Udtalelsen er blevet kaldt modig.

Odense Lærerforening mener, at der er tale om en dumdristig udtalelse, som bunder i ansvarsforflygtigelse og manglende vilje til at finde løsninger.

Det er arbejdsgiverens opgave, løbende at sikre sig, at de ansatte har de kompetencer, der er brug for.

I årevis har Odense Kommune forsømt efteruddannelse af lærerne og børnehaveklasselederne og hermed vist, at de som arbejdsgivere ikke har været i stand til at løfte opgaven.

Prisen for egen utilstrækkelighed resulterer derfor i en uanstændig stempling af lærere, hvis indsats der hidtil har været sat pris på.

Odense Lærerforening efterlyser:

· en anerkendende personalepolitik, der værdsætter lærernes faglighed og arbejdsindsats

· en ansvarlig personalepolitik, der sikrer massiv satsning på lærernes efteruddannelse og kompetenceudvikling

· en ordentlig personalepolitik, hvor der vises anstændighed ved at forsøge at fastholde så mange lærere som muligt

· en professionel personalepolitik, der også i krisetider gør det muligt at sikre den afskedigede en værdig afsked


Resolution:

Målrettet satsning på inklusion  

Bedre inklusion for eleverne i Odense Kommune forudsætter en langsigtet investeringsplan.

Inklusion lykkes, når alle elever

• er til stede og deltager aktivt i den almene undervisning

• betyder noget for klassens fællesskab

• har stort udbytte af undervisningen.

Odense Lærerforening foreslår et udviklingsprojekt med en nøjere plan for bedre inklusion i alle Odenses folkeskoler.

Målet for udviklingsprojektet er at styrke almenundervisningen, så færre elever visiteres til undervisning i specialklasser.

Det forudsætter, at der er tilstrækkelige ressourcer til:

· Undervisning, som understøttes af undervisningsdifferentiering, holddannelse og andre inkluderende støtteforanstaltninger  

· En afklaring af inklusion på den enkelte skole

· En velgennemtænkt organisering af en mere inkluderende skole fra skole til forvaltning

· Et massivt efteruddannelsesprogram

· Ekstern inspiration og ekstern evaluering

Der vil også i fremtiden være elever, som ikke kan få tilstrækkeligt udbytte af at være med i den almindelige undervisning, og som derfor har behov for et specialundervisningstilbud. 

Derfor skal der fokus på, hvilke elever der kan inkluderes, og hvad der skal til, for at inklusionen bliver en succes.


Resolution:

Kvalitet i udviklingsarbejdet

I Odense Skolevæsen har styringen af udviklingen hen imod bestemte politiske mål undergravet elementære kvalitetskrav til forsøgs- og udviklingsarbejder.

Det ses f. eks. på områder som integreret skolestart og inklusion. Forslagene til frikommuneforsøg på skoleområdet i Odense giver anledning til yderligere betænkeligheder.

Samtidig kan vi med beklagelse konstatere, at lokale udviklingsarbejder, som vokser ud af skolernes daglige udfordringer, helt er bortprioriteret og overtaget af topstyrede indsatsområder, kontraktstyring og puljestyring.

For lærerne i Odense er det en nødvendig professionel forudsætning, at skoleudvikling foregår i samarbejde og dialog med lærerne og er underbygget af forsøgs- og udviklingsarbejder, der har

· en tydelig og afgrænset målsætning, især med fokus på elevernes udbytte

· et velbeskrevet og systematisk forløb på såvel indhold som organisation

· en evaluering som bygger på enten forskningstilknytning eller kvalificeret ekstern vurdering

· løbende vurdering af hvert forsøgs konsekvenser, særligt i forhold til de vanskeligt stillede elever

· tidlig inddragelse i forsøgsarbejdet og rettidig offentliggørelse af forsøgene af hensyn til både elever, forældre, lærere og børnehaveklasseledere

Det er afgørende, at den indsigt, der kommer ud af forsøgene, bliver opsamlet, systematiseret og vurderet.

                                                           

Arbejdsprogram 2012

Løn

Odense Lærerforening vil arbejde for, at forhåndsaftalerne fastholdes, samt at indgåede forhåndsaftaler finansieres centralt i kommunen.

Foreningen vil desuden arbejde for, at kommunen lever op til, at tilbageløbsmidlerne tilfalder lærerne gennem fremadrettede aftaler om tillæg for funktioner eller kvalifikationer.

Aftalerne skal tage hensyn til lærerarbejdets særlige karakter og skal understøtte et godt arbejdsmiljø på skolerne.

Odense Lærerforening tilbyder skolerne løntjek via TR for at sikre, at der bliver udbetalt korrekt løn. 

Odense Lærerforening vil fortsat arbejde for, at pensionen for 93-gruppen skal 

forbedres, og tjenestemændenes løntillæg ændres til løntrin.
Arbejdstid

Odense Lærerforening vil arbejde for, at der leves op til intentionerne i A08-aftalen, og at der sikres en løbende evaluering.

Odense Lærerforening vil bl.a. have fokus på


· at tillid bliver et nøgleord

· at lærernes professionelle råderum øges

· at engagement og arbejdsglæde får bedre vilkår

· at der er overensstemmelse mellem opgavemængden og tiden hertil
Vores arbejdstidsaftale med Odense Kommune udløber 31.07. 2013. KL har fokus på lærernes arbejdstid gennem partnerskabsaftaler med Kommunerne.

20 kommuner har indgået partnerskaber med KL om lærernes arbejdstid i 2011. I 18 kommuner har det betydet øget undervisningstimetal for lærerne. I 2 kommuner er lærerne på mødeplan.

 

Odense Lærerforening skal ruste sig til de kommende forhandlinger gennem:

· oplysnings- og debatmøder for medlemmerne forud og under forhandlingerne

· samarbejde med og støtte andre kredse, som kæmper med arbejdstiden lige nu – fx Frederiksberg

· Arbejde for fælles faglige aktiviteter under de kommende forhandlinger mellem regering og KL her i foråret.

Arbejdsmiljø

Foreningen vil sætte fokus på, at arbejdsgiveren sikrer lærere/børnehaveklasseledere optimale arbejdsforhold, så de kan arbejde et helt arbejdsliv.

Foreningen vil arbejde for, at KTO-08 aftalen om arbejdsmiljø bliver implementeret på skolerne i Odense Kommune.

Aftalen omhandler:

Trivselsmålinger

Sundhedsfremmeordninger

Sygefraværssamtaler

Sygefraværsstatistik

Sammenhæng mellem ressourcer og arbejdsmængde

APV -handleplaner

Arbejdsbetinget stress

Vold, mobning og chikane

Derudover vil foreningen arbejde for:

· at Odense Kommune følger op på den årlige trivselsundersøgelse


· at skolernes sociale kapital (tillid, retfærdighed og samarbejde) måles, og der efterfølgende handles


· at arbejdsmiljøcertificering af skolerne fører til et bedre arbejdsmiljø med fokus på indeklima/ventilation, støj-, lyd- og lysforhold, social kapital og lærerarbejdspladser

· at der udarbejdes retningslinjer for fag- og opgavefordeling på skolerne

Ledige lærere 

Odense Lærerforening afholder hvert år i oktober et møde for ledige medlemmer. 

På mødet vælges der to kontaktpersoner blandt de ledige. Kontaktpersonerne arrangerer møder og aktiviteter for ledige medlemmer.

Foreningen støtter kontaktpersonerne i deres arbejde med at opretholde et netværk for ledige medlemmer.

Odense Lærerforening vil arbejde målrettet med jobrotationsprojekter, som er med til at åbne op for vikarstillinger for de ledige medlemmer.

Skoleudvikling

Odense Lærerforening vil arbejde for, at beslutninger vedr. undervisningens indhold, tilrettelæggelse, metode- og evalueringsformer skal bygge på forskning og konkrete udviklingsarbejder, og at de ikke forskydes fra lærer-/skoleniveau til kommunalt niveau.

Odense Lærerforening vil arbejde for

· at klassen og klasselærerne er det centrale omdrejningspunkt for elever i hele 

skoleforløbet

· et massivt efter- og videreuddannelsesprogram med henblik på at styrke henholdsvis faglig læsning og inklusion

· at lærere og børnehaveklasseledere kan udvikle skolestarten ved fælles undervisning i børnehaveklassen

· at kvalitetsvurdering primært bør være et redskab for skolen og ikke et kommunalt kontrolsystem

· et samarbejde med skolelederne om pædagogiske forhold

· at nye pædagogiske tiltag og projekter forsøgsmæssigt afprøves og eksternt evalueres inden iværksættelse på andre skoler i kommunen

· at kontraktstyring skal kunne sikre den fælles folkeskole med mangfoldighed og lokalt præg i stedet for at være en ”top-down”-dirigering af skoleudviklingen

· at frikommuneforsøgene følges nøje

Odense Lærerforening ønsker fortsat en klassedannelse som beskrevet i Folkeskolelovens 
§ 12: ”Eleverne undervises på et klassetrin i grundskolen, der svarer til deres skolealder”.
Odense Lærerforening vil fortsat arbejde for at fastholde en dialog med de politiske partier og Børn- og Ungeudvalget vedr. kommunens skolepolitik.

Inklusion og specialundervisning

Foreningen vil følge specialundervisningens øgede integration med almenundervisning med henblik på at sikre alle elever den optimale faglige og sociale udvikling.

Foreningen vil:

· arbejde for, at den enkelte elev får en PPR-vurdering og iværksættelse af specialpædagogisk bistand indenfor 3 måneder. Det kræver bl.a. genindførelse af løbende visitering.

· arbejde for, at specialundervisningens faglige miljøer bevares, og at kvaliteten i specialundervisningen fastholdes 

· fastholde Byrådets opmærksomhed på elevens retskrav til specialundervisning

· arbejde for at skabe en klar sammenhæng mellem en øget inklusion og den dertil nødvendige økonomi i form af bl.a. målrettede tolærerordninger, undervisningsmidler og efter- /videreuddannelse

· arbejde for, at faglig læsning og skrivning bliver et fokuspunkt i hele skoleforløbet, og at det på forskellig vis indgår i alle skolens fag.

Sammenhæng mellem mål og resurser

Foreningen vil fastholde Byrådet på, at udmeldte mål skal følges af nødvendige resurser, og at politikerne tager ansvar for at vægte mål i forhold til den økonomiske dækning.

Odense Lærerforening vil arbejde for, at politikerne melder klart ud vedr. prioriteringer i opstillede mål, hvis der skal reduceres på grund af økonomi eller nye opgaver.

Foreningen vil arbejde for, at besparelser og deres virkning på den enkelte skole synliggøres.

Undervisning af tosprogede elever

Odense Lærerforening vil fortsat arbejde for at fastholde fokus på kvaliteten i tosprogsundervisningen. Det forudsætter:

· at alle lærere der underviser tosprogede elever uddannes i dansk som andetsprog

· at Odense Kommune tilbyder kvalificeret modersmålsundervisning i sammenhæng med den øvrige undervisning

· at modersmålet tilbydes som valgfag fra 7. klasse og med afgangsprøve som et alternativ til tysk eller fransk

· at alle tosprogede elever får en modersmålsbaseret uddannelsesvejledning

· at der tilbydes fagligt kompetent lektiehjælp

· at heldagsskoleforsøget på mellemtrinnet på de to Vollsmose-skoler følges nøje og eksternt evalueres på målene

I arbejdet med integration skal der arbejdes for, at alle elever i Odense opnår interkulturel kompetence.

Udvikling af det faglige arbejde på skolerne

Gennem møde- og kursusaktivitet vil foreningen søge at kvalificere tillidsrepræsentanter, suppleanter og arbejdsmiljørepræsentanter til arbejdet på skolerne. Foreningen vil desuden - til gavn for medlemmerne - arbejde for, at samarbejdet mellem disse funktioner styrkes.

Foreningen vil til stadighed støtte og være med til at udbygge arbejdet i skolernes faglige klubber. Dette opnås bl.a. ved, at styrelsesmedlemmerne med mellemrum deltager i klubbernes møder.
Foreningen vil desuden styrke det faglige klub arbejde ved at indføre distriktsmøder. På disse distriktsmøder vil medlemmerne få mulighed for at mødes på tværs af de enkelte skoler og diskutere relevante skolepolitiske emner. Et medlem fra styrelsen deltager i møderne, hvorved samarbejdet mellem styrelsen og de enkelte medlemmer styrkes.


Vedtægtsændringer

Nuværende:

§ 12.
”Ordinær generalforsamling afholdes hvert år. Der indkaldes med 3 ugers varsel ved opslag på skolerne samt meddelelse i LærerBLADET og FOLKESKOLEN.”

Ændres til:

§ 12.
”Ordinær generalforsamling afholdes hvert år. Der indkaldes med 3 ugers varsel ved opslag på skolerne samt meddelelse i LærerBLADET, på 


www.odenselaererforening.dk og www.folkeskolen.dk ”.


F R I K Ø B  2012/2013

Årlige timer

Formand
  1924



Næstformand  
1630



Udvalgsformand 
     800


Øvrige ST-medl.
  6 x 440
2640 


Pulje til løsning

af konkrete opgaver
  226 


_______________________________

Samlet til frikøb
7.220


YDELSER TIL STYRELSEN, TR, TR/S,

AMR og KONTAKTPERSONER 2012 / 2013

1.
Avisabonnement

1 avisabonnement til de 9 ST-medlemmer

2.
Vingaver til ST, TR og kontaktp.   á 700 kr.


Vingaver til TR/S og AMR              á 200 kr.

3.
Indplacering af OLF’s formand og næstformand:

Formanden aflønnes med den til enhver tid  

gældende slutløn,  jf. PDK-overenskomsten, 
+ 20.000 kr. (31.03.00).

Næstformanden: For den andel, næstformanden frikøbes af Odense Lærerforening, aflønnes denne med 86 % af formandens lønindplacering


For begge gælder:

Der foretages indbetaling til en supplerende pensionsordning, beregnet som den aktuelle lærerpensionssats (Aktuelt: 17,3 %) af forskellen mellem aktuelt løntrin og aktuel samlet lønudbetaling. Beregningen foretages på samme måde som i Lærernes Pension.

Der stilles telefon og internetopkobling til rådighed.

4.
Org./ -rejser o.l. med overnatning
Til ST, TR, kontaktpersoner og suppleanter ydes time-dagpenge efter gældende regler

Til medlemmerne på DLF's og OLF's åbne kurser o.l. ydes time-dagpenge efter gældende regler

5.
Kompensationsydelser til ST
Til ST-medlemmer (ekskl. formand og næstformand) gives flg. ydelser som kompensation for ikke opnåede funktionstillæg, samt for at stille pc og printer til rådighed:

Udvalgsformænd i faste udvalg: 
  8.600 kr. (31.03.00)


Andre ST-medlemmer: 

  4.300 kr. (31.03.00)


Begge beløb er inkl. det til enhver tid gældende pensionstillæg på lærerområdet (Aktuelt 17,3 %)

Der stilles internetopkobling til rådighed.


Kontingent 2012

	Fraktion 1-2:
	512 kr. 

per måned



	Fraktion 4:
	1257 kr. 

per år
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