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	Fredag den 15. marts kl. 15.30
Koncerthuset, H.C. Andersen Hotel

Endelig dagsorden

Kl. 15.30:	 Start m/velkomst, fællessang, formalia, valg af dirigent mv.
Kl. 16.00:	 Den mundtlige beretning mv.

Efter formandens beretning er Rasmus Willig gæstetaler


	1.
	Valg af dirigent


	2.
	Godkendelse af forretningsorden og stemmetællere


	3.
	Formandens beretning
Den skriftlige beretning og oversigt over udvalgenes arbejde optrykkes i 
LærerBLADET nr. 1


	4.
	Regnskab, herunder regnskab for Særlig Fond


	5.
	Indkomne forslag 

a. 	Forslag fra medlem:
	Klub for arbejdsledige

b.	Forslag fra to medlemmer:
	Udvikling af det faglige arbejde


	6.

7.
	Vedtægtsændringer for Særlig Fond

Fastsættelse af frikøb/vederlag til styrelsesmedlemmer og tillidsrepræsentanter, jf. § 16. Herunder forslag om fratrædelsesordning for formand/næstformand.


	8.
	Forelæggelse af budget og fastsættelse af kredskontingent

	
	

	9.
	Eventuelt




Dørene åbnes kl. 15.00. Der serveres kaffe og brød. Gratis P-billet kan afhentes i hotellets reception. Der serveres en sandwich i løbet af eftermiddagen.
Medbring gerne LærerBLADET nr. 1 og 2/2013 med beretning og regnskab/budget.

Efter generalforsamlingen er der spisning med efterfølgende musik og dans for tilmeldte, der forud har betalt for arrangementet efter generalforsamlingen.


Styrelsen					
Anne-Mette K. Jensen			                  
8. marts 2013 / 090/FA/uk		
		

Odense Lærerforening







FORRETNINGSORDEN 2013




1.	Generalforsamlingen indledes af formanden, der leder valget af dirigent

2.	Generalforsamlingen afvikles efter den udsendte dagsorden

3.	Generalforsamlingen godkender stemmetællere

4.	Styrelsen udpeger referent

5.	Dirigenten påser, at god parlamentarisk orden opretholdes
Generalforsamlingen må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelser

6.	Generalforsamlingen eller styrelsen kan bestemme, at dele af generalforsamlingen afholdes som lukkede møder

7.	Forslag og ændringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken rækkefølge forslag og ændringsforslag sættes til afstemning

8.	Talere får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. 
Dog kan formanden og forslagsstilleren når som helst begære ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik

9.	Dirigenten kan stille forslag om, at taletiden begrænses eller, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere
Formanden og forslagsstilleren er dog ikke omfattet af taletidsbegrænsning, ligesom formanden og forslagsstilleren bevarer retten til at begære ordet uanset, at det er besluttet at afslutte debatten efter de indtegnede talere

10.	Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtægternes §§ 25 og 26, hvorefter vedtagelse af vedtægtsændringer kræver en majoritet på 2/3 af de afgivne stemmer






Forslag til:

OPDELING AF DEBATTEN
	


	
Faglige forhold


	

	

	
Arbejdsmiljø


	

	

	
Skolepolitik

Pædagogik


	

	

	
Foreningen

Organisationen

Andet








Dagsordenens punkt 5 a
Indkomne forslag




 
Hvis man er i arbejde, har man en faglig klub på sin arbejdsplads. Pensionisterne har et udvalg, som er rammen om mange forskellige aktiviteter. De arbejdsløse kollegaer har et løst netværk.

Med udgangspunkt i dette netværk skal OLF oprette en egentlig klub for arbejdsløse.

Arbejdsløse står oftest alene med alle problemerne. 
Der er nu mange hundrede arbejdsløse kollegaer, hvoraf mange er nyuddannede og aldrig har arbejdet som lærere. Desværre har arbejdsløsheden bidt sig fast, og der er få jobs at søge. Det er helt afgørende, at de arbejdsløse kollegaer knyttes tættere til fagforeningen - og omvendt.
En faglig klub for arbejdsløse vil skabe rammerne for at sikre dette.
 

Forslaget stillet af
Lene Junker
Rosengårdskolen



Dagsordenens pkt. 5 b
Indkomne forslag



Udvikling af det faglige arbejde

Engagerede og aktive medlemmer i OLF = stærk faglig organisation


Det er mere nødvendigt end nogensinde!

Hvis vor fagforening skal være stærk og komme igennem med vores krav til en god skole, kræver det medlemmernes aktive medvirken.

Og hvordan det?

Det kunne skabes i en ny ramme, hvor medlemmerne får mulighed for at dele viden om forhold på de enkelte skoler, drøfte kommunens tiltag, og hvor vi kunne klæde vores fagforening godt på.

Vi har derfor brug for:

· Flere distriktsmøder for menige medlemmer
· At alle faglig klub-møder på skolerne har et styrelsesmedlem med
· Mere detaljerede referater fra styrelsesmøderne
· En dynamisk hjemmeside, hvor medlemmer kan drøfte aktuelle forhold
· Bruge Facebook
· Flere temamøder
· Og hvad medlemmerne ellers giver udtryk for af ønsker

Kun gennem et stærkt og meget direkte medlemsdemokrati kan vi stå imod de forringelser af folkeskolerne, som ruller ind over os i disse år.


Forslaget stillet af:
Bodil Nielsen, Ejerslykkeskolen og Gitte Mailand, Hunderupskolen





Vedtægter
for Odense Lærerforening
Kreds 82s Særlige Fond




Nuværende:

§ 4.		Fondens midler tilhører kredsen, jf. dog Danmarks Lærerforenings vedtægter 
§ 9, stk. 4.

Ændres til:

§ 4.		Fondens midler tilhører kredsen, jf. dog Danmarks Lærerforenings vedtægter 
§ 9, stk. 9.




Tilføjes:

§ 7               Med hovedstyrelsens forudgående godkendelse med 2/3 flertal kan 
                    kredsstyrelsen med 2/3 flertal eller kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal  
                    beslutte at anvende midler fra kredsens særlige fond til aktiviteter, hvis 
                    specifikke formål er at modvirke konflikters opståen.



§ 8                I tilfælde af kredsens ophør som kreds i Danmarks Lærerforening tilfalder de til 
                     enhver tid værende midler i kredsens særlige fond, herunder eventuel fast 
                     ejendom, inventar etc., Danmarks Lærerforenings særlige fond. Ved eventuel 
                     sammenlægning med en anden kreds i Danmarks Lærerforening tilfalder 
                     midlerne i kredsens særlige fond den sammenlagte/fusionerede kreds´ særlige 
                     fond.



		Disse vedtægter er vedtaget på Odense Lærerforenings generalforsamling den 15. marts 2013.






	
 



F R I K Ø B  2013 / 2014

Årlige timer



Formand	  1924		
	
Næstformand  	1630		

Udvalgsformand 	     800	


Øvrige ST-medl.	  6 x 440	2640 	
				
Pulje til løsning
af konkrete opgaver	  226 	
_______________________________

Samlet til frikøb	7.220




 

YDELSER TIL STYRELSEN, TR, TR/S,
AMR og KONTAKTPERSONER 2013 / 2014


1.	Avisabonnement
	1 avisabonnement til de 9 ST-medlemmer

2.	Vingaver til ST, TR og kontaktp.   á 700 kr.

	Vingaver til TR/S og AMR              á 200 kr.

3.	Indplacering af OLF’s formand og næstformand:

	  Formanden aflønnes med den til enhver tid  
	  gældende slutløn,  jf. PDK-overenskomsten, 
  + 20.000 kr. (31.03.00).

Næstformanden: For den andel, næstformanden frikøbes af Odense Lærerforening, aflønnes denne med 86 % af formandens lønindplacering
	
	For begge gælder:
Der foretages indbetaling til en supplerende pensionsordning, beregnet som den aktuelle lærerpensionssats (Aktuelt: 17,3 %) af forskellen mellem aktuelt løntrin og aktuel samlet lønudbetaling. Beregningen foretages på samme måde som i Lærernes Pension.
Hovedstyrelsens fratrædelsesordning for almindelige hovedstyrelsesmedlemmer følges. *) se bilag
Der stilles telefon og internetopkobling til rådighed.



4.	Org./ -rejser o.l. med overnatning

Til ST, TR, kontaktpersoner og suppleanter ydes time-dagpenge efter gældende regler

Til medlemmerne på DLF's og OLF's åbne kurser o.l. ydes time-dagpenge efter gældende regler

5.	Kompensationsydelser til ST

Til ST-medlemmer (ekskl. formand og næstformand) gives flg. ydelser som kompensation for ikke opnåede funktionstillæg, samt for at stille pc og printer til rådighed:

Udvalgsformænd i faste udvalg: 	  8.600 kr. (31.03.00)

Andre ST-medlemmer: 		  4.300 kr. (31.03.00)

Begge beløb er inkl. det til enhver tid gældende pensionstillæg på lærerområdet (Aktuelt 17,3 %)

Der stilles internetopkobling til rådighed.







*) Bilag ydelser, pkt. 3




I forbindelse med udtræden af hovedstyrelsen ved udløbet af en ordinær valgperiode eller som følge af et mistillidsvotum til hovedstyrelsen er et hovedstyrelsesmedlem omfattet af følgende vilkår:

§ 1
Der tilbydes det aktuelt fastsatte frikøb i resten af skoleåret. 
I tilfælde af et mistillidsvotum ydes som minimum 6 måneders frikøb. Såfremt der i forbindelse med et mistillidsvotum resterer mere end 
7 måneder af skoleåret, anses de overskydende måneder som afviklet ved anvendelse af supplerende frikøb optjent i henhold til § 2.

§ 2
Hovedstyrelsesmedlemmer, der er frikøbt minimum 68 % af fuld arbejdstid, optjener derudover ret til supplerende fuldt frikøb:
Efter 1. valgperiode er der ret til 1 måneders supplerende frikøb.
Efter 2. valgperiode er der ret til i alt 4 måneders supplerende frikøb.
Efter 3. valgperiode er der ret til i alt 5 måneders supplerende frikøb.
Afviklingen påbegyndes normalt ved førstkommende skoleårs begyndelse.
Det afgåede hovedstyrelsesmedlem kan vælge at afvikle det supplerende frikøb optjent i henhold til denne bestemmelse, enten som fuldt frikøb i de optjente måneder eller som delvist frikøb med en forholdsmæssig afvikling. 

§ 3
Der opspares endvidere et beløb til dækning af kursusudgifter, materialer, transport og diæter efter følgende:
Efter 1. valgperiode er der ret til et beløb på indtil 8.000 kr.
Efter 2. valgperiode er der ret til et beløb på i alt indtil 10.000 kr.
Efter 3. valgperiode er der ret til et beløb på i alt indtil 12.000 kr.








Indstilling:


Kontingent 2013



	Fraktion 1-2:
	512 kr. 
per måned



	Fraktion 4:
	1257 kr. 
per år

	
	







